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一、為獎勵本院教學優良教師，依「國立中央大學教學傑出暨優良獎設置辦法」（以下簡

稱本辦法）第五條第三項規定訂定本要點。 

二、教學優良獎申請人，應符合下列各款條件： 
（一）現為編制內（外）專任教師。 
（二）在本院任教滿四學期以上。 
（三）於遴選之前二學年授課時數達本校規定各級專任教師基本授課時數。 

三、本院教學優良獎之遴選，每年與校「教學傑出暨優良獎」推薦合併辦理。推薦人數

以該系所現有教師人數百分之十為原則（以無條件進入法計算）。 

四、遴選程序與標準： 
（一）申請人應依限提供本校推薦表、本院教師近兩年授課課程說明表（如附件）及

佐證資料至主聘系所，經系所召開教師評審委員會審查後，將推薦名單及資料

送本院教學優良獎遴選小組。 
（二）本院教學優良獎遴選小組就被推薦人之教學傑出暨優良事蹟（例如教學方法、

教材撰寫、教具製作、課業輔導、評量結果、教學成效等）進行評審，並排定

推薦順序後，提本院教師評審委員會（以下簡稱院教評會）審議。 
（三）院教評會依排序名單，薦送規定人數參加校教學傑出暨優良獎之評選，獲獎者

即無本院教學優良獎受獎資格。 
（四）本校教學傑出暨優良獎結果公佈後，按院教評會排序及核定名額產生本院教

學優良獎得獎人。每人獲頒獎金為學校核給奬金總額之平均，每次核予一年。 
（五）前款核定名額，係指本院獲校分配之最低頒給名額。但院教評會得視情況增加

至多三個名額，且加總後應為偶數。 

本院教學優良獎遴選小組由院長及推薦單位代表各一名共同組成，並由院長擔任主

席。受推薦人不得為小組成員，若院長為受推薦人，應指派代理主席。小組成員不

足五人時，不足之數由院長就院內編制內（外）專任教師選任之。 

五、獎金經費來源為本校自籌收入及政府其他補助收入。如遇經費不足，必要時得調整

之。 

六、本要點未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

七、本要點經院教評會及教務會議通過，送校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦

同。 



附件 

文學院教師近兩年授課課程說明表 

 

授課教師： 

學期 課程名稱 必/選
修 

學分數 修課 
人數 

填卡 
人數 

評量 
結果 

       

      

      

       

      

      

       

      

      

       

      

      

註：請附各學期教學評量結果。 


