
106學年度第 1學期校務會議文學院工作報告 

106.10.12 

一 
、 
師 
生 
概 
況 

教      師   學     生 

專任 / 
主聘 

博士 碩士 學士 合 計 博士 碩士 學士 合計 

75 7 0 82 

105 
438 

(碩專) 
822 1365 教授 

 
副教授 

 
助理教
授 

講師 
 

助理研
究員 

合 計 

32 31 13 5 1 82 

新聘教師 
文學院胡恩恩客座副教授、中文系曹旭教授/客座教授、英文系李思齊客座
副教授 

二 
、 
學 
術 
活 
動 

1.本院籌設不分系學士班，感謝院內各單位的參與、協助，以及三系學生員額之支援，籌
備期間總計召開 9次會議，並將提案校發會及校務會議通過後，送教務處報教育部審查，
屆時若能順利通過，將於 108學年開始招生。 

2.本院 106年 10月 11日舉辦 2017教育部偏鄉教育巡迴論壇(桃園場)。 
3.本院執行教務處補助之學院整合型創新教學計劃，規劃不分系學士班、提昇國際移動力
政策及創新教學支援機制等三部份經費，並依延攬客座優秀人才要點，聘請美國長島大
學教育與資訊科技學院課程與教學學系胡恩恩副教授協助本校 3個月。 

4. 106學年本院執行教務處行動英語 APP開發設計課程計畫、卓越教學「專題學習暨總整
課程」計畫；以及邁頂辦公室之邁向頂尖大學人文社會領域----人文台灣:歷史、思想與
藝術計畫。 

5. 105學年獲奬優異表現： 
  (1)學術研究傑出獎(特聘教授)：中文系楊祖漢教授、英文系周慧玲教授 
  (2)學術研究傑出獎(研究傑出)：中文系孫玫教授、中文系王力堅教授、英文系黃道明副

教授、學習所劉佩艷專案副教授 
6.協助各系所教師出國講學，以及出席國內外學術研討會、學術活動及演講活動，請詳見
各系所工作報告。 

三 
、 
教 
學 
概 
況 

1.協助各單位各項業務或活動推動，例如：學術交流參訪、大專人才庫調查、校慶活動校
友新春團拜、募款活動和各類計畫彙整等。 

2.獲奬優異表現： 
  (1)本院陳斐卿所長榮獲教育部 2017大學教師優良創新創課程及教學竸賽特優奬。 
  (2)105學年中大教學傑出獎：學習所衛友賢教授 
  (3)105學年中大教學優良獎：中文系康珮助理教授、英文系林建廷助理教授、法文系劉

柏桑副教授  
  (4)105學年文學院教學優良獎：中文系劉德明副教授 、中文系李宜學助理教授、英文系

吳慧娟助理教授、法文系徐佳華副教授、歷史所齊茂吉教授、藝術所謝佳娟副教授   
3.有關教師教學、學生學習及學生優秀表現等各項活動，請參閱各系所、學位學程及中心
工作報告。 

四 
、 
學 
生 
輔 
導 

1.本院大一週會舉辦演講，講題：互聯網與人生。 
2. 105學年獲奬優異表現： 
  (1)優良服務學習單位獎：中國文學系楊自平系主任 
  (2)優良專項輔導導師獎： 

優良宿舍導師：中文系鄭芳祥專案助理教授 
優良服務學習導師：中文系郭永吉副教授 

(3)優良導師：英文系林錥鋕副教授、法文系林德祐副教授、學習所許宏儒助理教授 
3.有關各系所、學位學程及中心導師工作、課業輔導、勞動服務帶領、師生座談、學生優秀
表現等，請參閱各系所、學位學程及中心工作報告。 

五、 
困難 
建議
與 
展望 

1.本院各系所員額不足問題，請學校保留本院各單位教師員額。 
2.經費逐年遞減將影響院內各單位教學設備之改善，另圖書資料庫經費刪減亦影響師生研
究能量。 

3.持續推動兩岸文化及國際學術間交流，以提供教師及學生寬宏的國際視野、多元的觀 
點，並提昇教學及研究的品質與內涵。 

4.積極爭取業界和政府各部會之建教合作、研究及計畫，以溢注更多教學資源，並增加學
生觀摩學習的機會。 

5.加強院內各系所及學科之間跨領域整合，運用各院系所之專題研究室成立研究群，凝聚
團隊研究能量，推動學術發展。 

 


