
 

  國立中央大學文學院 102 學年度第 2 學期工作報告         103年 3月 31日 

項別／系別 中文系 英文系 法文系 哲學所 藝術所 歷史所  學習所 亞際文化 合計 

一 
、 
師 
生 
概 
況 教 

師 

教授 8 7 3 5 2 7 3/1 合聘 0 35/36 

副教授 7 9 1 2 3 0 1/4 合聘 0 23/27 

助理教授 7 2 8 0 0 0  2 專案 0 19 

講師 1 1 2 0 0 0 0 0 4 

博士 20 18 12 7 5 7 6/5 合聘 0 75/80 

碩士 3 1 2 0 0 0 0 0 6 

學士 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

合計 23 19 14 7 5 7 6/5 合聘 0 81/86 

學 

生 

博士班 53 0 0 46 0 0 27 0 126 

碩士班 55 44 19 29 41 57 23 4 272 

在職專班 27 0 0 36 0 69 0 0 132 

大學部 258 240 205 0 0 0 0 0 703 

師培生 0 0 0 0 0 0 116 0 116 

合計  393 284 224 111 41 126 166 4 1349 

二 
、 
研 
究 
概 
況 

著作(102/1/1－102/12/31) 計劃（102/1/1－102/12/31 ) 

 
期刊 

論文 

會議

論文 

專
書 
論
文 

專書 合計 國科會 建教合作及其他 合計 

國

內 
46 32 101  26 205 件數 金額 件數 金額 件數 金額 

國

外 
47 7 72 5 131 63 4115.4萬 44 2599.3萬 107 6714.7萬 

1.研究：國科會專題和建教合作計畫之件數及金額均較去(101)年有成長，資料詳各系所

工作報告。 

2.榮譽： 

(1)102 學年度本院榮獲國科會傑出獎：英文系司徒尉教授、學習所劉子鍵教授  

(2)102 學年度中大研究傑出獎：英文系黃道明副教授、哲學所甯應斌教授、歷史所李

力庸教授 

(3)102 學年度特聘教授：英文系司徒尉教授特聘教授二級、學習所劉子鍵教授特聘教

授二級  

(4)英文系柏艾格副教授翻譯作品 YeMimi’s His Days Go by the Way Her Years 獲

Anomalous Press Chapbook contest 第二名，於 2013 Fall 由 Anomalous Press 出版。。 

3.何春蕤老師赴日本新書《「性／別」撹乱：台湾における性政治》發表會，其餘教師

個人著作、論文等出版資料，分列於各系所工作報告中。 

三 
、 

1.由本院亞際文化學程籌畫，請英文系丁乃非與黃道明二位教授，於 2014 年 2 月代表本



 

學 
術 
活 
動 

校與台聯大國際院生，至澳洲雪梨(Sydney University)大學簽訂合作備忘錄（MOU）及

正式簽約。 

2.為提升本院學術風氣，刻正籌組「文學院文院論壇」小組，研擬升等教師著作資料展

覽、演講等相關辦法，待院務會議通過後實施。 

3.黃道明老師自 2012 年 12 月至 2013 年 6 月獲頂尖大學策略聯盟選派優秀人才計畫補

助赴英國帝國學院訪問交流。 

4.協助學校「兩岸三地人文社會科學論壇」事務，協助系所舉辦國際學術會議，推動國

際合作及交流。 

5.協助教師評鑑及系所自我評鑑業務事宜。 

6.本學期預計召開院務會議 2 次、院主管會議 5 次、院教評會議 4 次、院研究發展會議

1 次、院課程會議 2 次、院圖書會議 2 次、獎學金審查會議 2 次及經費協調會 5 次等

各類會議，以協助各系所及學位學程教學研究發展，並積極推動院務。 

7.協助系所推動並執行教育部「邁向頂尖大學計畫」，以及文化部、行政院新聞局、桃

園縣政府…等各項計畫事宜。 

8.協助各系所教師出國講學，以及出席國內外學術研討會、學術活動及演講活動，請詳

見各系所工作報告。 

9.協助「黑盒子表演藝術中心」相關業務推展。 

10.協助各單位各項業務或活動推動，例如：大專人才庫調查、校友新春團拜活動和各

類調查及計畫彙整等。 

四 
、 
教 
學 
輔 
導 

1.執行本院及協助中文系、英文系之教育部「邁向頂尖大學計畫-教學設施與改善」計畫 

2.教學傑出及優良奬作業、優良導師奬及服務績優奬之教師推薦作業。 

3.榮譽：何春蕤老師榮獲「中央大學文學與文化講座教授」。 

五 
、 
學 
生 
輔 
導 

1.協助校務 Open house day(開放參觀日)招生活動、畢業典禮及大一親師座談會。 

2.協助學生奬學金審議，以及補助院內系所學生舉辦各項活動。 

3.協助院週會時間舉辦消防演練、地震演習及防毒宣導。 

4.鼓勵學生研究、學習及參加各類研討會，並安排校友演講、座談，分享職涯規劃心得。   

5.各系所導師工作、課業輔導、勞動服務帶領、師生座談等，詳各系所工作報告。 

六
、 
困
難 
建
議
與 
展
望 

1.加強院內各系所及學科之間橫向整合，運用各系所院之專題研究室成立研究群，凝聚

團隊研究能量，推動學術發展。 

2.持續推動兩岸及國際文化學術交流，以提供教師及學生寬宏的國際觀、多元的視野，

並提昇教學及研究的品質與內涵。 

3.除國科會研究計畫外，積極爭取業界和政府各部會之建教合作、研究及計畫，以益注

更多教學資源，並增加學生觀摩學習的機會。 

4.協助解決各系所困難問題，例如學習所 103 學年度增加師資 1 人。 

5.面臨少子化的趨勢，本院配合學校招生策略，中文系碩士在職專班已於 102 學年度停

止招生，中文系戲曲碩士班 104 學年整併更名為中文系碩士班戲曲組，但 104 學年申

請成立「亞際文化研究國際博士學位學程（台灣聯合大學系統）」，待教育部核定後通

知結果。 

 


