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一 
、 
師 
生 
概 
況 

教      師   學     生 

專任 / 
主聘 

博士 碩士 學士 合 計 博士 碩士 學士 合計 

81 5 0 86 

103 364 697 1164 教授 副教授 助理教授 講師 合 計 

34 29 19 4 86 

新聘教師 中文系黃思超助理研究員、中文系俞為民客座教授 

二 
、 
研 
究 
概 
況 

著   作 計  畫 

自 104 學年度開始，統一由研發處統計數據 

三 
、 
學 
術 
活 
動 

1.協助本院所屬院、系級中心及研究室業務推展。 
2.協助系所舉辦國際學術會議，推動國際合作交流。 
3.協助本院各系級單位特色發展，並延攬國內外業界教師及客座教授；有關教師出國講
學，以及出席國內外學術研討會、學術活動及演講活動，請詳見各系級單位工作報告。 

4.協助撰寫本校無邊界大學推動計畫，該計畫業已獲教育部通過並執行中。 
5.邀請管理學院及客家學院合作，撰寫 700 萬教育部資科司人文社會科學基礎及跨界應
用能力培育計畫，惟惜未獲通過。 

6.獲奬優異表現： 
本院獲得 160 萬教育部補助辦理 105 年度再造人文社會科學教育發展計畫。 
104 學年度新聘傑出教研人員：中文系鄭芳祥助理教授、英文系林建廷助理教授、英

文系吳慧娟助理教授、學習所許宏儒助理教授。 
  104 學年度年輕傑出教研人員：中文系呂文翠副教授。 
  104 學年度學術研究傑出獎(特聘教授)：歷史所王成勉教授。 
  104 學年度學術研究傑出獎(研究傑出)：中文系楊自平教授、中文系王力堅教授、英

文系梁美雅副教授、英文系黃道明副教授、英文系周慧玲教授、英文系白瑞梅教
授、學習所劉佩艷助理教授。 

7.本學期將辦理新任院長遴選，組成院長遴選委員會，公開徵求具有學術聲望之優秀人
才擔任本院院長，以提昇本院、系級單位學術研究、教學、服務及校務行政等水準。 

四 
、 
教 
學 
概 
況 

1.協助本校與北京師範大學珠海分校合作辦學，目前中文系、歷史所及哲研所均已召開
會議通過二校辦學。 

2.有關教師教學、學生學習及學生優秀表現等各項活動，請參閱各系級單位工作報告。 

五 
、 
學 
生 
輔 
導 

1.本院院週會時間舉辦反詐騙、反毒演講。 
2.協助學生各類獎學金之申請，並召開會議審查「校長獎學金」、「超越獎學金」、「朱順一
獎學金」等，以獎勵品學兼優之學生。 

3.協助學校各項安全演練、招生、迎新、大一週會、校友回娘家、系友會活動、導師業
務、學生職涯、外籍生、陸生及交換生奬學金等業務。 

4.有關各系級單位導師工作、課業輔導、勞動服務帶領、師生座談、學生優秀表現等，請
參閱各系級單位工作報告。 

六、 
困難 
建議
與 
展望 

1.持續推動兩岸文化及國際學術交流，以提供教師及學生寬宏的國際視野、多元的觀 
點，並提昇教學及研究的品質與內涵。 

2.積極爭取業界和政府各部會之建教合作、研究及計畫，以溢注更多教學資源，並增加
學生觀摩學習的機會。  

3.協助解決學校及各系級單位困難問題，例如興建崑曲博物館、法文系系辦搬遷事宜。  
4.加強院內各系所及學科之間跨領域整合，運用各院系所之專題研究室成立研究群，凝
聚團隊研究能量，推動學術發展。 

5.少子化的趨勢，部份系所面臨招生不足的問題。 
6.經費逐年遞減將影響各系級單位教學推動，以及設備之改善。 

 


